
 

 

令和３年度事業報告書 
  

  概要 

 わが国の高齢化率は、世界でも例のない高水準となり、本町も団塊の世代が高齢期を迎え、国

の水準を大きく超えて超高齢社会となっています。 

 一方、国においては、人口減少とそれに伴う生産年齢人口の減少に歯止めがかからないなか、

現在６５歳までとされている企業における雇用確保措置を７０歳まで延伸する措置の導入を提唱

しており、それに向けた準備が進んでいます。このような状況の中、高齢者を取り巻く社会経済

状況は大きく変化しており、シルバー人材センターは、会員減少傾向の解消がますます困難にな

る可能性が出てきています。 

また、新型コロナウイルス感染症の影響もあり、当シルバー人材センターの令和３年度の運営状

況は、年度末会員数２４１名（対前年比２名増）、請負派遣合わせた契約件数１，７１３件（対

前年比８６件増）、契約金額１２２，０４７，７６８円（対前年比２６４，１５９円増）となり

ました。 

 会員の健康に配慮しながら、シルバー人材センターの基本理念である「自主・自立・共働・共

助」のもと、健康で働く意欲のある高年齢者に、地域社会に密着した臨時的、短期的または軽易

な仕事を提供するとともに、地域の必要性に応じて派遣事業も実施し、シルバー事業の強化・拡

充に努めました。 

  

 Ⅰ シルバー人材センター事業 

１ 請負・委任による就業機会の提供 

  町内の高年齢者の生きがいと健康増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する

ため、町内で実施する仕事について、三木町をはじめとする公共団体や民間企業、個人から受

託し会員に提供しました。 

 

２ 労働者派遣による就業機会の提供 

  一般社団法人への移行に伴い「香川県シルバー人材センター連合会三木事務所」が平成２７

年９月設置されたことから、香川県シルバー人材センター連合会と連携して、労働者派遣によ

る就業機会の確保に努めました。 

  また、県連合会が実施する人手不足分野へ就業を前提とした「高齢者活躍人材育成事業」に

おいて、育児支援分野、剪定・除草分野などの技能講習に積極的に参加するように努めました。 

 

３ 普及啓発 

  シルバー人材センター事業への信頼と理解が得られるよう、地域住民、事業所等に対する周

知啓発を図るとともに、高年齢者の加入促進のための普及啓発に努めました。 

  また、県連合会が実施する「高齢者活躍人材育成事業」で実施する技能講習に、未加入者の

参加を積極的に推進して 会員の拡大に努めました。 

 (１) 町広報紙の活用、ホームページの運用 

 (２) 入会説明会の開催 



 

 

 

４ 安全・適正就業の推進 

（１） 安全・就業適正委員会の開催 

 (２) 安全就業対策 

   ① 剪定等の作業に当たって、安全帽、安全帯など安全用具装着の徹底に努めるととも 

に、安全対策用具の整備普及を図りました。 

   ② 剪定・草刈り作業等の安全対策に関する研修に参加し、事故防止に努めました。 

   ③ 香川県シルバー人材センター連合会と共同で就業現場の安全パトロールを実施し、安 

全意識の啓発に努めました。 

 (３) 適正就業対策 

   ① 就業機会の均等化・公平化を図るため、ワークシェアリングやローテーション就業を

推進しました。 

   ② 職場の巡回を行い、就業実態を踏まえて適正就業を推進しました。 

 

５ 就業機会の開拓・拡大 

  高年齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会を享受できるように、三木町をはじめとする

公共団体や民間事業所、個人から要望等の的確な把握に努め、仕事の需給調整と就業先の開拓

等を行いました。 

 

６ みどりのエコ化事業 

  シルバー会員が請け負った剪定又は草刈に伴う剪定枝や刈り草を堆肥化し、焼却による二酸

化炭素の発生に伴う地球温暖化を抑制するとともに、会員の就業機会の確保を目指し、みどり

のエコ化事業を推進しました。 

 
 

 Ⅱ 法人管理事業 
 

１ 会員の増強 

 (１) センターの事業活動に賛同し、健康で働く意欲のある会員の確保に努めました。 

 (２) 入会説明会を開催しました。 

 (３) 町広報紙、ホームページを活用して、会員の拡大に努めました。 

 

２ 諸会議の開催 

 センターの維持運営及び事業運営の執行に関して必要な会議を次のとおり開催しました。 

(１) 定時総会   １回開催 

 (２) 理事会    ３回開催 



１　総会の開催状況

議案第3号　Ⅾ＆Ò保険（役員賠償責任保険）の加入ついて

報告第1号　会員の入会承認について

第2回理事会

令和3年9月22日 議案第1号　配分金の改正について

（三木町シルバー人材
センター事務所）

報告第1号　会員の入会承認について

第3回理事会

令和4年3月18日 議案第1号　令和３年度収支補正予算（第1号）について

（三木町シルバー人材
センター事務所）

議案第2号　令和４年度事業計画及び収支予算について

第1回理事会

令和3年5月19日 議案第1号　令和元年度事業報告及び収支決算について

（書面による）
議案第2号　定款の一部改正について

議案第3号　令和３年度定時総会日程、提出議案等について

報告第1号　会員の入会承認について

２　理事会の開催状況

区分 開催年月日 議事並びに協議事項

報告第2号　令和３年度事業計画について

報告第3号　令和３年度収支予算について

（三木町防災センター 議案第1号　令和２年度事業報告について

　　第１会議室） 議案第2号　令和２年度収支決算について

Ⅲ　事業運営等の実施状況

区分
開催年月日

議事並びに協議事項
（場所）

定時総会 令和3年6月23日 報告第1号　令和２年度収支補正予算について

議案第3号　定款の一部改正について



高松市

3月29日 高松市 第３回事務局長会議 書面開催

2月25日 第２回香川県安全・適正就業対策推進会議 書面開催

3月9日 三木町 入会説明会

令和４年
高松市 インボイス制度に関するセミナー

事務局長・
担当職員1月24日

2月8日 高松市 シニアレディー活躍会議

12月8日 三木町 入会説明会

12月21日 高松市 香川県シルバー人材センター連合会交通安全教室

11月26日 高松市 第２回事務局長会議 事務局長

11月8日 高松市 香川労働局による集団指導（派遣事業）
事務局長・
担当職員

11月10日 三木町 入会説明会

10月13日 三木町 入会説明会

10月20日 高松市 理事長・会長セミナー 事務局長

9月8日 三木町 入会説明会

9月24日 高松市 第２回香川県シルバー人材センター連合会広報委員会 事務局長

8月11日 三木町 入会説明会

7月14日 三木町 入会説明会

7月28日 高松市 第１回事務局長会議 事務局長

6月9日 三木町 入会説明会

5月14日 高松市 高齢者活躍人材確保育成事業担当者会議 書面開催

5月20日 高松市 第１回安全・適正就業対策推進会議 書面開催

5月6日 高松市 第１回香川県シルバー人材センター連合会広報委員会 事務局長

5月12日 三木町 入会説明会

３　業務・研修等の状況

開催年月日 場所 内　　容 出席者

令和３年
三木町 入会説明会

4月14日



４　会員の状況

（１）　年度別会員数　

（２）　会員年齢別構成　（令和4年3月31日現在） （単位：人）

５　事業実施状況　

（１）　月別受託事業実績

区分

月別

就業率（％）

78.8

89.6（派遣含）

129 1,321

計 1,685 78,737,069 7,204,671 8,908,692 94,850,432 190 19,434

3月 103 4,918,588 210,138 536,036 5,664,762

124 1,324

2月 75 4,493,692 910,580 745,301 6,149,573 119 1,238

４年　1月 98 4,800,788 182,167 634,711 5,617,666

145 1,850

12月 159 7,887,921 299,782 1,022,981 9,210,684 143 1,753

11月 187 7,766,001 1,221,855 476,740 9,464,596

139 1,547

10月 175 8,263,663 620,877 1,255,389 10,139,929 147 1,858

9月 146 6,303,680 402,540 836,963 7,543,183

148 1,978

8月 152 6,867,828 949,372 695,159 8,512,359 146 1,767

7月 160 9,050,738 569,541 898,378 10,518,657

　6月 164 7,438,701 566,688 397,828 8,403,217 145 1,788

5月 130 5,620,273 1,063,594 673,730 7,357,597

3年　4月 136 5,325,196 207,537 735,476 6,268,209 133 1,516

135 1,494

件数
請負金額（単位：円） 就業(単位：人)

配分金 材料費等 事務費 計 実人員 延人員

計 4 58 91 62 26 241 73.3

女 1 31 32 26 7

男 3 27 59 36 19 144 73.8

97 72.6

29 142 87 229

64歳以下 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計 平均年齢

1 157 92 249

30 155 92 247

3 144 97 241

2 146 93 239

（単位：人）

年度 男 女 計



（２）　職群別受託事業実績

区分

職群

（３）　公共・企業・個人別受託事業実績

(円）

（４）　労働者派遣

（人） （人） (円） (円） (円） (円） (円） (円） (円）

752,074 2,078,565 1,222,947 2,340,718 27,197,336

消費税 連合事務費 町事務費 契約金額交通費

（件）

28 47 6,355 20,785,659 17,373

件数 実人数 延人数 就業者賃金 その他

21,318,146 22.4

計 1,685 19,434 78,737,069 7,204,671 8,908,692 94,850,432 100

個人 1,059 4,123 17,686,194 2,001,256 1,630,696

37,041,809 39.1

企業 247 9,557 32,387,691 745,638 3,357,148 36,490,477 38.5

公共 379 5,754 28,663,184 4,457,777 3,920,848

計 1,685 19,434 94,850,432

区分
件数 延日人員 配分金 材料費 事務費 契約金額 割合

（件） （人） (円） (円） (円） （％）

運搬・清掃・包装等の職業 943 13,388 60,550,214

輸送・機械運転の職業 0 0 0

建設・掘削の職業 10 11 46,132

農林漁業の職業 413 2,219 15,070,355

生産工程の職業 16 22 352,516

サービスの職業 296 3,765 18,780,616

保安の職業 0 0 0

事務的職業 4 4 12,358

販売の職業 0 0 0

管理的職業 0 0 0

専門的・技術的職業 3 25 38,241

契約件数 延人員 契約金額　（円）


