
 

 

令和６年度事業報告書 
  

  概要 

 わが国の高齢化率は、世界でも例のない高水準となり、本町も団塊の世代が高齢期を迎え、国

の水準を大きく超えて超高齢社会となっています。 

 一方、国においては、人口減少とそれに伴う生産年齢人口の減少に歯止めがかからないなか、

現在６５歳までとされている企業における雇用確保措置を７０歳まで延伸する措置の導入を提唱

しており、それに向けた準備が進んでいます。このような状況の中、高齢者を取り巻く社会経済

状況は大きく変化しており、シルバー人材センターは、会員減少傾向の解消がますます困難にな

る可能性が出てきています。 

また、社会経済活動がコロナ前に戻りつつある中、当シルバー人材センターの令和６年度の運営

状況は、年度末会員数２３３名（対前年比１５名減）、請負派遣合わせた契約件数１，４３２件

（対前年比１１９件減）、契約金額１１０，４３９，５８４円（対前年比１２，０２０，３６９

円減）となりました。 

 会員の健康に配慮しながら、シルバー人材センターの基本理念である「自主・自立・共働・共

助」のもと、健康で働く意欲のある高年齢者に、地域社会に密着した臨時的、短期的または軽易

な仕事を提供するとともに、地域の必要性に応じて派遣事業も実施し、シルバー事業の強化・拡

充に努めました。 

  

 Ⅰ シルバー人材センター事業 

１ 請負・委任による就業機会の提供 

  町内の高年齢者の生きがいと健康増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する

ため、町内で実施する仕事について、三木町をはじめとする公共団体や民間企業、個人から受

託し会員に提供しました。 

 

２ 労働者派遣による就業機会の提供 

  一般社団法人への移行に伴い「香川県シルバー人材センター連合会三木事務所」が平成２７

年９月設置されたことから、香川県シルバー人材センター連合会と連携して、労働者派遣によ

る就業機会の確保に努めました。 

  また、県連合会が実施する人手不足分野へ就業を前提とした「高齢者活躍人材育成事業」に

おいて、育児支援分野、剪定・除草分野などの技能講習に積極的に参加するように努めました。 

 

３ 普及啓発 

  シルバー人材センター事業への信頼と理解が得られるよう、地域住民、事業所等に対する周

知啓発を図るとともに、高年齢者の加入促進のための普及啓発に努めました。 

  また、県連合会が実施する「高齢者活躍人材育成事業」で実施する技能講習に、未加入者の

参加を積極的に推進して 会員の拡大に努めました。 

 (１) 町広報紙の活用、ホームページの運用 

 (２) 入会説明会の開催 



 

 

 

４ 安全・適正就業の推進 

（１） 安全・就業適正委員会の開催 

 (２) 安全就業対策 

   ① 剪定等の作業に当たって、安全帽、安全帯など安全用具装着の徹底に努めると共に、

安全対策用具の整備普及を図りました。 

   ② 剪定・草刈り作業等の安全対策に関する研修に参加し、事故防止に努めました。 

   ③ 香川県シルバー人材センター連合会と共同で就業現場の安全パトロールを実施し、安 

全意識の啓発に努めました。 

 (３) 適正就業対策 

   ① 就業機会の均等化・公平化を図るため、ワークシェアリングやローテーション就業を

推進しました。 

   ② 職場の巡回を行い、就業実態を踏まえて適正就業を推進しました。 

 

５ 就業機会の開拓・拡大 

  高年齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会を享受できるように、三木町をはじめとする

公共団体や民間事業所、個人から要望等の的確な把握に努め、仕事の需給調整と就業先の開拓

等を行いました。 

 

６ みどりのエコ化事業 

  シルバー会員が請け負った剪定又は草刈に伴う剪定枝や刈り草を堆肥化し、焼却による二酸

化炭素の発生に伴う地球温暖化を抑制するとともに、会員の就業機会の確保を目指し、みどり

のエコ化事業を推進しました。 

 
 

 Ⅱ 法人管理事業 
 

１ 会員の増強 

 (１) センターの事業活動に賛同し、健康で働く意欲のある会員の確保に努めました。 

 (２) 入会説明会を開催しました。 

 (３) 町広報紙、ホームページを活用して、会員の拡大に努めました。 

 

２ 諸会議の開催 

 センターの維持運営及び事業運営の執行に関して必要な会議を次のとおり開催しました。 

(１) 定時総会   １回開催 

 (２) 理事会    ４回開催        



 

 

１　総会の開催状況

報告第1号　会員の入会承認について

議案第1号　令和５年度事業報告及び決算について

議案第2号　役員（理事及び監事）の選任について

議案第3号　令和６年度定時総会日程、提出議案等について

議案第1号　理事長、副理事長及び常務理事の選定について

第3回理事会

第4回理事会

令和7年3月24日

議案第1号　令和６年度収支補正予算（第1号）について（三木町シルバー人材セ
ンター事務所） 議案第2号　令和７年度事業計画及び収支予算について

議案第3号　Ⅾ＆O保険（役員賠償責任保険）の加入について

第2回理事会

令和6年6月26日

（三木町シルバー人材セ
ンター事務所）

令和6年9月17日

（三木町シルバー人材セ
ンター事務所）

報告第1号　会員の入会承認について

議案第1号　配分金の改正について

報告第1号　会員の入会承認について

第1回理事会

令和6年5月28日

（三木町シルバー人材セ
ンター事務所）

２　理事会の開催状況

区分 開催年月日 議事並びに協議事項

定 時 総 会

報告第3号　令和６年度収支予算について

議案第3号　役員（理事及び監事）の選任について

議案第1号　令和５年度事業報告について

議案第2号　令和５年度決算について

Ⅲ　事業運営等の実施状況

区分
開催年月日

議事並びに協議事項
（場所）

令和6年6月26日 報告第1号　令和５年度収支補正予算について

報告第2号　令和６年度事業計画について

（三木町農村環境セン
ター　農事研修室）

 



 

 

国庫補助金担当者研修会

第３回安全・適正就業対策推進会議（オンライン会議）

第４回事務局長会議（オンライン会議）

高松市 担当職員

3月12日 三木町 新規入会説明会

1月8日

3月7日 労働者派遣適正実施セミナー

2月14日 担当職員高松市

高松市 担当職員

事務局長

事務局長

10月25日 高松市 第３回事務局長会議 事務局長

11月13日 高松市 安全・適正就業講習会（草刈機講習会） 会員・職員

10月9日 三木町 新規入会説明会

10月10日 高松市 シルバー派遣事業担当者研修会 担当職員

9月25日 高松市 第２回安全・適正就業対策推進会議 事務局長

8月14日 三木町 新規入会説明会

9月11日 三木町 新規入会説明会

6月12日 三木町 新規入会説明会

7月23日 三木町 県シルバー安全・適正就業委員会委員安全パトロール 事務局長

7月29日
小豆島町

土庄町
県シルバー安全・適正就業委員会委員安全パトロール 事務局長

7月10日 三木町 新規入会説明会

7月23日 三木町 新規入会説明会

３　業務・研修等の状況

令和６年
三木町 新規入会説明会

4月10日

5月10日 高松市
第１回事務局長会議並びに高齢者活躍人材確保育成事業担当者会　（オン
ライン会議）

事務局長

令和７年
三木町 新規入会説明会

2月19日 高松市

2月21日 高松市

2月27日 会計経理担当者研修会

2月12日 三木町 新規入会説明会

11月13日 三木町 新規入会説明会

12月11日 三木町 新規入会説明会

開催年月日 場所 内　　容 出席者

7月1日 高松市 第２回事務局長会議（オンライン会議） 事務局長

7月1日 高松市 第１回安全・適正就業対策推進会議（オンライン会議） 事務局長

5月23日 高松市 第１回安全・適正就業対策推進会議 事務局長

 



 

 

４　会員の状況

（１）　年度別会員数　

（２）　会員年齢別構成　（令和7年3月31日現在） （単位：人）

５　事業実施状況　

（１）　月別受託事業実績

区分

月別

就業率（％）

74.2

88.0（派遣含）

108 1,057

計 1,411 65,794,267 6,997,351 12,446,388 85,238,006 173 15,091

3月 75 4,593,243 289,299 784,485 5,667,027

113 1,039

2月 81 3,187,523 858,855 977,724 5,024,102 104 867

7年　1月 113 4,306,882 296,366 892,759 5,496,007

127 1,443

12月 123 6,174,564 319,613 1,240,063 7,734,240 121 1,263

11月 159 6,816,291 1,492,660 844,609 9,153,560

124 1,227

10月 147 7,319,021 416,562 1,593,181 9,328,764 135 1,497

9月 118 5,384,014 254,422 1,042,314 6,680,750

126 1,492

8月 99 5,580,281 1,006,944 1,081,043 7,668,268 124 1,355

7月 140 6,995,057 522,854 1,440,937 8,958,848

　6月 127 5,803,206 488,888 649,847 6,941,941 127 1,345

5月 123 4,620,680 851,391 1,007,480 6,479,551

6年　4月 106 5,013,505 199,497 891,946 6,104,948 132 1,294

118 1,212

件数
請負金額（単位：円） 就業(単位：人)

配分金 材料費等 事務費 計 実人員 延人員

81 73.6

計 10 34 80 75 34 233 73.9

女 2 10 36 24 9

平均年齢

男 8 24 44 51 25 152 74.1

64歳以下 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計

3 144 97 241

2 146 93 239

5 153 95 248

4 158 107 265

（単位：人）

年度 男 女 計

6 152 81 233

 



 

 

（２）　職群別受託事業実績

区分

職群

（３）　公共・企業・個人別受託事業実績

(円）

（４）　労働者派遣

（人） （人） (円） (円） (円） (円） (円） (円） (円）

750,999 1,847,486 1,427,275 2,641,904 25,201,578

消費税 連合事務費 町事務費 契約金額交通費

（件）

21 67 5,031 18,474,846 59,068

件数 実人数 延人数 就業者賃金 その他

21,856,272 25.6

計 1,411 15,091 65,794,267 6,997,351 12,446,388 85,238,006 100

個人 835 3,093 17,054,733 1,747,466 3,054,073

35,742,679 42.0

企業 198 6,868 23,061,036 861,083 3,716,936 27,639,055 32.4

公共 378 5,130 25,678,498 4,388,802 5,675,379

計 1,411 15,091 85,238,006

区分
件数 延日人員 配分金 材料費 事務費 契約金額 割合

（件） （人） (円） (円） (円） （％）

運搬・清掃・包装等の職業 793 9,996 50,472,538

輸送・機械運転の職業 0 0 0

建設・掘削の職業 4 8 197,343

農林漁業の職業 403 2,312 17,279,720

生産工程の職業 5 5 56,990

サービスの職業 206 2,770 17,231,415

保安の職業 0 0 0

事務的職業 0 0 0

販売の職業 0 0 0

管理的職業 0 0 0

専門的・技術的職業 0 0 0

契約件数 延人員 契約金額　（円）

 


