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  概要 

 少子高齢化が一層進む社会にあって、高齢者が地域社会の担い手として活躍することが求めら

れており、地域に密着した就業機会を提供することなどにより高齢者の生きがいと居場所をつく

るシルバー人材センターの役割は重要で、寄せられる期待は一層大きなものとなっております。 

 このようななか、いわゆる「フリーランス新法」が令和６年１１月に施行され、請負で就業す

る会員がフリーランスに該当することとなったため、安心して働ける環境の整備を進めました。 

 また、同法の規定により、会員に対する就業条件の明示等が必須となったことへの対応として、

業務用の総合情報処理システムについて再構築を行うとともに、併せてスマートフォン等で就業

条件等を確認できるよう会員専用サイトを開設するなど、新法対応へのシステム整備とデジタル

化を進めました。 

このように、シルバー事業をとりまく環境が変化していく中、当シルバー人材センターの令和

７年度の運営状況は、年度末会員数 ２３８名（対前年比５名増）、請負派遣合わせた契約件数 

１，４８０件（対前年比４８件増）、契約金額１１２，３５６，８２０円（対前年比１，９１７，

２３６円増）となりました。 

 会員の健康に配慮しながら、シルバー人材センターの基本理念である「自主・自立・共働・共

助」のもと、健康で働く意欲のある高年齢者に、地域社会に密着した臨時的、短期的または軽易

な仕事を提供するとともに、地域の必要性に応じて派遣事業も実施し、シルバー事業の強化・拡

充に努めました。 

  

 Ⅰ シルバー人材センター事業 

１ 請負・委任による就業機会の提供 

  町内の高年齢者の生きがいと健康増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する

ため、町内で実施する仕事について、三木町をはじめとする公共団体や民間企業、個人から受

託し会員に提供しました。 

 

２ 労働者派遣による就業機会の提供 

  一般社団法人への移行に伴い「香川県シルバー人材センター連合会三木事務所」が平成２７

年９月設置されたことから、香川県シルバー人材センター連合会と連携して、労働者派遣によ

る就業機会の確保に努めました。 

   

３ 普及啓発 

  シルバー人材センター事業への信頼と理解が得られるよう、地域住民、事業所等に対する周

知啓発を図るとともに、高年齢者の加入促進のための普及啓発に努めました。 

   

(１) 厚生労働省委託事業「シルボンヌin香川２０２５」への参加 

応募会員及び職員が女性高年齢者社会参加促進事業である当該事業に参加し、女性会員 



拡大のための取組みを行いました。 

 (２) 町広報紙の活用、ホームページの運用 

 (３) 入会説明会の開催 

 

４ 安全・適正就業の推進 

（１） 安全・就業適正委員会の開催 

 (２) 安全就業対策 

   ① 剪定等の作業に当たって、安全帽、安全帯など安全用具装着の徹底に努めると共に、

安全対策用具の整備普及を図りました。 

   ② 剪定・草刈り作業等の安全対策に関する研修に参加し、事故防止に努めました。 

   

 (３) 適正就業対策 

   ① 就業機会の均等化・公平化を図るため、ワークシェアリングやローテーション就業を

推進しました。 

   ② 職場の巡回を行い、就業実態を踏まえて適正就業を推進しました。 

 

５ 就業機会の開拓・拡大 

  高年齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会を享受できるように、三木町をはじめとする

公共団体や民間事業所、個人から要望等の的確な把握に努め、仕事の需給調整と就業先の開拓

等を行いました。 

 

６ みどりのエコ化事業 

  シルバー会員が請け負った剪定又は草刈に伴う剪定枝や刈り草を堆肥化し、焼却による二酸

化炭素の発生に伴う地球温暖化を抑制するとともに、会員の就業機会の確保を目指し、みどり

のエコ化事業を推進しました。 

 
 

 Ⅱ 法人管理事業 
 

１ 会員の増強 

 (１) センターの事業活動に賛同し、健康で働く意欲のある会員の確保に努めました。 

 (２) 入会説明会を開催しました。 

 (３) 町広報紙、ホームページを活用して、会員の拡大に努めました。 

 

２ 諸会議の開催 

 センターの維持運営及び事業運営の執行に関して必要な会議を次のとおり開催しました。 

(１) 定時総会   １回開催 

 (２) 理事会    ４回開催        



１　総会の開催状況

報告第1号　会員の入会承認について

議案第1号　令和６年度収支補正予算（第２号）

議案第2号　令和６年度事業報告及び決算について

議案第3号　役員（理事）の選任について

議案第1号　副理事長及び常務理事の選定について

Ⅲ　事業運営等の実施状況

区分
開催年月日

議事並びに協議事項
（場所）

令和7年6月17日 報告第1号　令和６年度収支補正予算について

報告第2号　令和７年度事業計画について

（三木町農村環境セ
ンター　農事研修
室）

令和7年5月21日

（三木町シルバー人
材センター事務所）

議案第4号　令和７年度定時総会日程、提出議案等について

２　理事会の開催状況

区分 開催年月日 議事並びに協議事項

定 時 総 会

報告第3号　令和７年度収支予算について

議案第3号　役員（理事）の選任について

議案第1号　令和６年度事業報告について

議案第2号　令和６年度決算について

第1回理事会

第4回理事会

令和8年3月23日

議案第1号　令和７年度収支補正予算（第1号）について（三木町シルバー人
材センター事務所） 議案第2号　令和８年度事業計画及び収支予算について

議案第3号　Ｄ＆Ｏ保険（役員賠償責任保険）の加入につい
て

第2回理事会

令和7年6月17日

（三木町シルバー人
材センター事務所）

令和7年9月24日

（三木町シルバー人
材センター事務所）

報告第1号　会員の入会承認について

報告第2号　業務システムの再構築について

議案第1号　フリーランス法に基づく包括的契約への移行について

報告第1号　会員の入会承認について

第3回理事会

議案第2号　配分金の改正について

 

 

  



10月 8日

12月 10日

経理担当者研修会

新規入会説明会

2月 12日

2月 13日

3月 18日

三木町 育成事業計画協議

令和８年

7月 25日

7月 31日

9月 24日

9月 24日

9月 29日

事務局長

東京 事務局長令和7年度新任事務局長研修（オンライン会議）

三木町 新規入会説明会 事務局長

10月 24日

10月 30日

11月 12日

11月 14日

11月 27日

1月 14日 三木町 新規入会説明会

高松市 シルボンヌin 香川2025 全職員

令和７年

三木町 新規入会説明会 事務局長

高松市 新事務局長研修会 事務局長

開催年月日 場所 内　　容 出席者

4月 9日

4月 9日

4月 9日

5月 高松市 安全・適正就業推進会議（オンライン会議） 事務局長

高松市 安全・適正就業講習会（剪定・草刈機講習会）

30日

5月 14日

6月 26日

7月 3日

29日

5月 29日

5月

事務局長

高松市 四国ブロックシルバー人材センター協議会 「役職員研修会」 事務局長

三木町 新規入会説明会 事務局長

高松市 職業紹介責任者講習 事務局長

第2回女性会員拡大イベント周知会 担当職員

東京

事務局長高松市

事務局長三木町

高松市 第3回香川県シルバー人材センター連合会広報委員会（オンライン会議） 事務局長

三木町 新規入会説明会 事務局長

事務局長三木町 安全・適正就業適正委員会

事務局長

高松市 第4回女性会員拡大イベント周知会 担当職員

三木町 新規入会説明会 事務局長

三木町 令和7年度「担当者研修会」四国SC協議会（オンライン会議） 事務局長

会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン会議） 事務局長

高松市 第2回香川県シルバー人材センター連合会広報委員会 事務局長

３　業務・研修等の状況

高松市 派遣元責任者講習 事務局長

高松市 第1回香川県シルバー人材センター連合会広報委員会 事務局長

高松市

 

 

 



４　会員の状況

（１）　年度別会員数　

（２）　会員年齢別構成　（令和8年3月31日現在） （単位：人）

５　事業実施状況　

（１）　月別受託事業実績

区分

月別

就業率（％）

（単位：人）

年度 男 女 計

7 154 84 238

4 158 107 265

3 144 97 239

6 152 81 233

5 153 95 248

平均年齢

男 12 18 47 53 24 154 74.6

64歳以下 65～69 70～74 75～79 80歳以上 計

84 74.4

計 16 26 80 83 33 238 74.5

女 4 8 33 30 9

件数
請負金額（単位：円） 就業(単位：人)

配分金 材料費等 事務費 計 実人員 延人員

7年　4月 93 4,563,818 98,381 1,006,299 5,668,498 115 1,131

124 1,218

　6月 143 6,465,146 546,996 807,259 7,819,401 126 1,374

5月 135 4,895,408 879,241 1,021,791 6,796,440

119 1,280

8月 105 5,561,798 937,192 1,183,731 7,682,721 120 1,313

7月 114 6,341,900 399,282 1,293,170 8,034,352

127 1,171

10月 148 6,154,068 421,678 1,299,119 7,874,865 135 1,255

9月 140 4,899,708 232,613 962,419 6,094,740

128 1,449

12月 139 5,629,933 339,291 1,341,075 7,310,299 116 1,114

11月 153 7,921,382 1,329,269 1,285,568 10,536,219

96 874

2月 74 4,339,671 791,807 1,135,157 6,266,635 107 1,064

8年　1月 94 3,431,226 271,473 882,985 4,585,684

70.1

83.2（派遣含）

108 1,085

計 1,421 64,482,541 6,363,772 13,236,472 84,082,785 1,421 14,328

3月 83 4,278,483 116,549 1,017,899 5,412,931

 

 



（２）　職群別受託事業実績

区分

職群

（３）　公共・企業・個人別受託事業実績

(円）

（４）　労働者派遣

（人） （人） (円） (円） (円） (円） (円） (円） (円）

契約件数 延人員 契約金額　（円）

管理的職業 0 0 0

専門的・技術的職業 0 0 0

保安の職業 0 0 0

事務的職業 0 0 0

販売の職業 0 0 0

農林漁業の職業 374 2,355 17,841,995

生産工程の職業 9 9 76,776

サービスの職業 203 2,793 17,883,560

運搬・清掃・包装等の職業 834 9,170 48,275,350

輸送・機械運転の職業 0 0 0

建設・掘削の職業 1 1 5,104

計 1,421 14,328 84,082,785

区分
件数 延日人員 配分金 材料費 事務費 契約金額 割合

（件） （人） (円） (円） (円） （％）

37,414,643 44.5

企業 192 5,472 17,627,817 606,870 3,851,059 22,085,746 26.3

公共 388 5,429 27,508,684 3,996,012 5,909,947

24,582,396 29.2

計 1,421 14,328 64,482,541 6,363,772 13,236,472 84,082,785 100

個人 841 3,427 19,346,040 1,760,890 3,475,466

（件）

59 65 5,030 20,743,453 73,822

件
数

実人数 延人数 就業者賃金 その他

818,702 2,074,347 1,597,396 2,966,315 28,274,035

消費税 連合事務費 町事務費 契約金額交通費

 


